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Valkommen till
arsmote den
25 november

Vilkommen till Stallet Bofors onsdag
25 november 2015 kl. 19.00.

Vid hostarsmotet skall foljande drenden behandlas
och protokollforas.

1) Motets Oppnande

2) Faststillande av rostlangd for motet

3) Friaga om motet har utlysts pa ratt satt

4) Faststallande av foredragningslista

5) Val av ordforande och sekreterare for motet

6) Val av tvd protokolljusterare, tillika rostraknare,

Klubbtidning for dfé de skall ; .
Karlskoga Golfklubb som jamte ordforande skall justera motesproto-
kollet.
Postadress
TeeTime 7) Faststillande av medlemsavgifter, mél- och verk-

Golfvagen 13
691 94 Ifaﬂskoga samhetsplaner samt budget for det kommande

verksamhets- och rikenskapsaret.

E-post
info@karlskogagk.se 8) Val av:
AnS\l;all‘ig utgivare  Klubbens ordforande tillika ordforande i
Sl styrelsen for en tid av 1 ar
Redaktor o

Tva ledamoter i styrelsen for en tid av 2 ar

Marcus Grimstad .
e Tva suppleanter till styrelsen med dem

Karlskl(‘)ag);oéi‘aﬁska faststalld turordning for en tid av 1 ar
_ e Tva revisorer jamte suppleant for en tid av 1 &r.
Omslagsbild

(I detta val far styrelsens ledamoter ej delta)
e Tre ledamoter till valberedningen for en tid av
TeeTime ar en klubbtidning 1 ar. Arsmotet valjer ordforande samt tva
som framstills av en ideellt ledamoter
arbetande redaktionsgrupp.
TeeTime ansvarar inte for 9)
insant ej bestallt materiel
i form av text och bild.
Redaktionskommittén
forbehaller sig ratten att
redigera insant materiel. KAFFE!

Anders Magnusson

Behandling av styrelsens forslag och i ratt tid
inkomna motioner

10) Ovriga fragor




Ordforande har ordet

Det har nu snart gatt ett ar sedan
jag fick forménen att bli ordforan-
defor en framgangsrik golfklubb
vad galler medlemsantal, skick
pa banor och stabil ekonomi. Jag
hoppas ocksa att de flesta av véra
medlemmar har varit nojda med
vart arbete i styrelsen under aret.
Det ar valdigt svart fa alla nojda
och ibland maste man fatta en del
beslut som inte faller alla pa lap-
pen, men enligt min mening sa

ar det battre att fatta ett beslut an
inget alls.

Tyvarr forlanger inte vara kro-
gare hyresavtalet for restaurang-
en och vi tackar for samarbetet
under det gdngna dret. Vi jobbar
redan pa en losning infor 2016
med ett lite annorlunda koncept
och hoppas kunna presentera det
pa hostarsmotet. Men vi maste
rannsaka oss sjalva med att vi
maste anvanda restaurangens ut-
bud i storre utstrackning om vi
skall lyckas behélla denna del av

verksamheten.

Vi har under aret lyckats med att
utoka medlemsantalet och behél-

lit nivdn med antalet greenfeegis-
ter trots en regnig sommar med
lagre belaggning pa 18-hélsbanan
sa verksamheten drivs framat
med tillforsikt mot 2016.

Vi skall tacka alla vara anstall-
da pa banan och i kansliet for

ett utomordentligt jobb som for
Karlskoga GK mot nya delmél in
i framtiden. Vi far givetvis inte
glomma alla frivilliga som staller
upp under aret med allt vad som
behover goras vad galler byggan-
de av altaner, rojning av skog,
mattlaggning, kakeljobb med
mera, ingen namnd ingen glomd.

D4 det under den del av aret varit
mest jobb for vara banarbetare
har det saknats personal av olika
anledningar och jag vill framfora
ett speciellt tack till de som har
fatt dragit ett storre lass an det
var tankt fran borjan. Alla vet att
om vi inte har en bana i fint skick
har vi heller inga gister.

Jag hoppas att vi i framtiden kan
ta ett steg till i utvecklingen av
vara bada banor och klubbhus-
omrdde enligt masterplanen sa

Valberedningens forslag till
hostarsmotet 2015

Styrelse:

Ordforande Ulf Hane Omval, 1 ar
Ledamot Robert Carlsson Vald 2 ar 2014
Ledamot Camilla Petersen Vald 2 ar 2014
Ledamot Jan Karlsson Omval 2, ar
Ledamot Liselott Abrahamsson Omval 2, ar
Suppleant Lars Nyberg Nyval, 1 ar
Suppleant Bo Lindstedt Nyval, 1 ar
Revisorer:

Revisor Yvonne Bergman Omval, 1 ar
Revisor Christine Sundman Omval, 1 ar

For Karlskoga Golfklubbs valberedning 2015-09-24

Kjell Bjorklund
Ordforande

var anlaggning okar i attraktions-
varde for saval gaster som med-
lemmar.

Det har kommit till min kanne-
dom att det under aret intraf-

fat tva allvarliga tillbud for var
banpersonal och detta ser jag
och ovriga styrelsemedlemmar
oerhort allvarligt pa. Darfor har
vi beslutat att det fran och med
nu ar nolltolerans nar det galler
denna typ av tillbud som kommer
rapporteras till distriktets disci-
plinnamd. Det kan fa till f6ljd en
langre avstangning for den en-
skilda som inte respekterar vara
banarbetares arbetsmiljo.

Vi skall ocksa se till att vi upptra-
der pa banan med stor respekt for
de anvisningar och uppmaningar
(vita linjer, MUA mm) som ut-
fardas av av banpersonalen si att
vi kan behalla var hoga status pa
anlaggningen.

Jag hoppas med dessa ord att vi
kan ta ett steg till mot en annu
battre utveckling av bana och
klubbhusomrade in i framtiden
for Karlskoga GK.



Verksamhetsplan
Karlskoga Golfklubb 2016

Karlskoga Golfklubbs

malsattning

Karlskoga Golfklubb skall vara en
bra golfanlaggning for vara med-
lemmar och gaster.

Medelgolfare, nyborjare och elit-
spelare, saval klubbens medlem-
mar som gaster, ska kdnna utma-
ning nar de spelar hos oss samt fa
basta tankbara totalupplevelse vid
ett besok pa var golfanlaggning.
Alla funktioner pa klubben ska
ha en inriktning som gor att med-
lemmen och gasten alltid satts i
centrum.

Verksamhet

Inledning

Karlskoga Golfklubb ska ha en vil
anpassad prispolicy for den mal-
grupp som ar klubbens uttalade,
det vill saga s ménga medlemmar
och sd manga gaster som mojligt
av alla kategorier.

Manga framgéngsrika klubbar
betraktar golfklubben som ett fore-
tag. Vi ar redan kommersiella — vi
saljer greenfee, har reklamavtal
och driver klubben tillsammans
med entreprenorerna shop och
restaurang.

Medlemsantal

Klubben har i slutet av oktober
2015 totalt 1761 medlemmar.

I den summan ingér alla med-
lemskategorierna, det vill saga
distansmedlemmar, fullbetalande
medlemmar, passiva medlemmar,
vardagsmedlemmar, var-hostmed-
lemmar, nyborjare, lilla bananme-
dlemmar, knattemedlemmar (lilla
banan). Av ovanstiende antal ar

1 459 aktiva medlemmar.

Nuvarande organisation
2015-10-31

Styrelse (ordforande, vice ordfo-
rande, kassor, 2 ledamoter,

2 suppleanter samt kanslichef —
adjungerad)

Anstillda (kanslichef., Course
Manager, Head Greenkeeper, me-
kaniker, fyra banarbetare sasong,
kanslist/receptionist sisong samt
en receptionist som jobbar helg
under sasong)

Kommittéer (Dam, Marknad,
Tavling, Trivsel, Senior)
Entreprenorer (Pro/Shop, Restau-
rang)

Organisation 2016

En oversyn av klubbens organi-
sation genomfordes under 2010.
Rangen hyrs ut till ett aktiebolag
som ar ett helagt dotterbolag till
Karlskoga GK och Pro-tjansten
kops in av Bumles Golf. Tjansten
Kanslichef gors om till Klubbchef
infor 2016.

Under 2016 kommer en del ban-
personal hyras in av en extern
samarbetspartner vilket ger en
storre kontroll av personalkostna-
derna och underlattar arbetet med
rekrytering.

Arbetsformer

Styrelse

Styrelsen ska satta upp visioner
och mal, fatta strategiska och
andra for klubben viktiga beslut

ringar. Malsattningen &r att arbetet
for personalen pa sommarhalvaret
med mycket mertid ska kunna
vaxlas ut mot ledighet pa vintern.

Kansli - Administration
Klubbens administration skots av
kansliet.

- Kansliet ansvarar i samarbete
med styrelsens kassor for att
klubbens ekonomi skots. Det
galler budget, medlemsavgifter,
arsbokslut, faktureringar, in-
och utbetalningar, reklamskatt
och moms, likviditeten, kon-
tantkassan, lanen, depositioner,
greenfee, sponsring etc.

- Kansliet skoter personaladmi-
nistration.

- Kansliet skall ocksa arbeta med
rekrytering av nya medlemmar.

- Kansliet ska se till att med-
lemsregistret kontinuerligt
ar uppdaterat, ge hog service
till medlemmar och gister,
styrelsemedlemmar och olika
kommittéer, skota arkivering
och korrespondens, svara for
underhéll av byggnader, lokaler
och datorer/kontorsutrustning,
hyrstugor etc. Vara tillganglig
for forfragningar savil i telefon
som pa kansliet. Foretagsgolf
ska organiseras mm.

- Andra arbetsuppgifter handlar

inom ramarna for klubbens stadgar
— och kommunicera med medlem-
marna. Anstalld personal ska utfo-
ra arbetet, vilket bland annat inne-
bar budget, drift, lonehantering
och att rapportera till styrelsen.

Anstéllda

Arbetsbelastningen pa all var per-
sonal ar hog under sommarhalva-
ret. Vi maste vara medvetna om
detta och satsa pa mer ideell verk-
samhet frain medlemmarna for att
ge var personal rimliga arbetsfor-
hallanden samt genomfora forbatt-

om nyhetsbrev, klubbtidning,
Svensk Golf, GIT, hemsida,
konferenslokal, datornit och
servrar, skap- och vagnsbodar,
medlemskort, bagbrickor,
anslagstavlan, kontakter med
olika organisationer mm — GAE,
PGA, SLA, RE SGE kommunen,
turistbyran och fritidsnamnden
och andra myndigheter samt
grannar. Det kan galla miljo-
fragor, bidragsfragor, idrotts-
allianser, mm.



- Kansliets engagemang i sam-
band med tivlingar
Arrangera;
e Kklubbtivlingarna fram till
tavlingsdagen
* onsdagsgolf for herrar
* seriespel (Elit, Senior,
Scratch)
* juniortavlingar
e damtavlingar
e Kansliet marknadsfor tav-
lingar via e-post och pa
andra satt
- Kansliet ar med i marknads-
kommittén och haller i kontak-
terna med gamla och nya spon-
sorer.

Banorna

Viara golfbanor haller en bra stan-
dard och kvalitet. Det lockar spela-
re att komma till oss.

For att kvalitén inte ska forsamras
kravs att vi satsar pa drift och skot-
sel av vara golfbanor. Om banorna
ska bibehéllas i ett bra skick sa ar
det viktigt att de kan skotas enligt
de skotsel- och langtidsplaner som
finns. Arbetet med banforbattrande
atgarder fortsatter 2016.

Kortsiktiga verksamhetsmal

2016 (1 ar)

e Komplettera dranering vid tee,
hal 1

e Renovera tee 57, hal 3

* Byggany tee, hdl 9 och 17

* Drinera hil 13

* Komplettera dranering, hal 4

e Gallra trad enligt skotselplan
som upprattas i samrad med
Sveaskog under vintern 2015.

Miljoplan

Klubbens miljoplan fardigstalldes
och godkéandes av arsmotet 2008.
En revidering av miljoplanen ge-
nomfordes och skickades in till
Svenska Golfforbundet under
2011.

Langsiktiga verksamhetsmal
(2-10 ar)

Enligt masterplan for hela anlagg-
ningen. Finns pa klubbens hem-
sida www.karlskogagk.se/master-
plan.pdf

Driftsbudget

kostnader - intackter
Driftbudget for ar 2016: Redovisas
separat pa utdelad handling.

Investerings- och

anskaffningsplaner

Det ar viktigt att reinvestera i den
takt som ar rimligt med héansyn till
klubbens ekonomi och vart behov.
Vi far heller inte glomma vadergu-
darnas paverkan. Nar det ar torrt
pratar vi fairwaybevattning och
nar det ar blott talar vi dranering.
Vid en ombyggnation av det ena
eller det andra maste man ha en
helhetslosning som tillgodoser alla
behov.

En del investeringar ar sa kallade
“maste investeringar” medan andra
ar for okad effektivitet. En investe-
ring kan ocksa betyda okade intak-
ter till klubben da vi med moderna
maskiner stor golfspelet mindre.
Maskininvesteringar baseras pa de
forutsattningar och malsattningar
som finns med golfbanorna.

En forutsattning for att vi ska kun-
na skota banorna pa det sitt som
beslutats ar att vi har en bra ma-
skinpark. Vid reinvesteringar soker
vi maskiner som ér bra ur arbets-
miljosynpunkt och samtidigt ar
effektiva och underlattar skotseln.
Vi har ett investeringsbehov framat
vad galler maskinparken inkl. till-
behor till maskiner.

De objekt vi redovisar nedan ar de
viidag ser som prioriterade men
prioriteringen kan och kommer att
andras om oforutsedda handelser
intréaffar.

Planerade maskin-
investeringar 2016

Objekt Belopp
Plog 47
Dressare 250
Rojség 12
John Deere arbetsfordon 144
Diverse maskiner 100
Summa 553

Stamledningen for bevattning ar
gammal och en riskfaktor. Lacka-

gen och problemen okar for varje
ar. I samband med ett byte av led-
ningssystemet bor fairwaybevatt-

ning installeras.

Framtid

Golfverksamhet

Klubben satsar p4 en Golfverksam-
het som ar baserad p4 klubbens
ekonomiska forutsattningar och
klubbens inriktning. I férsta hand
innebar det att klubben stodjer
ungdomsverksamhet genom att
framja intresse for golfen som
idrott och for att trygga rekrytering
av nya medlemmar. Klubben har
som malsattning, att i seriesyste-
met, ha lag for damer och herrar.
Individuella bidrag kan forekom-
ma i begransad omfattning for att
uppna ovanstdende mal, aven pa
professionell niva.

Organisation

Klubben ska fortsitta verka som en
ideell ekonomisk forening. Organi-
sationen ska under kommande ar
kontinuerligt ses over.

Fragan om eventuellt framtida
bolagsform eller driftsbolag for
golfklubben utredes under 2014
och det ar i dagslaget inte aktuellt
att forandra driftsformen. Klubben
har sedan 2010 ett helagt aktiebo-
lag dar drivingrange, shop och pro
verksamhet ingér.

Klubben fortsatter att folja utveck-
lingen inom ”Golf Sverige” och
framfor allt i naromradet.

Myndighetskontakter
Klubbens ambition ér att vara fort-
satt oppen och framja kontakter
med Yrkesinspektionen, Miljo- och
Byggnadskontoret, Kultur och For-
eningsforvaltningen, Bergslagens
Raddningstjanst, Lokala foretag,
Arbetsformedlingen och Skatte-
myndigheten.

Ekonomi

Klubben ska styra den ekonomiska

utvecklingen mot foljande mal:
Resultatet ska vara pa en sadan
niva att det tacker planenliga



avskrivningar pa vara anlagg-
ningar.

- Ersattningsinvesteringar for att
underhélla klubbens anlagg-
ningar ska normalt inte over-
skrida avskrivningarna.

- Investeringar finansieras med
egna kassamedel genom att den
lopande verksamheten ger ett
positivt resultat.

- Klubben har som mal att sna-
rast ersiatta medlemmar som
begart uttrade med nya med-
lemmar.

- For att uppna ovanstaende mal
kravs det att alla budgetansva-
riga medverkar till och ansvarar
for att beslutad resultat- och
investeringsbudget innehalls.

Greenfee

Nivan pd antalet gaster behalls
samtidigt som atgarder vid behov
vidtas for att tillgodose véra med-
lemmars dnskemal om golftider.
Vi har haft ca 4 000 gaster pa
18-halsbanan och 1 000 pa 9-hals-
banan under 2015.

Samarbetet med Kristinehamns
GK, som inleddes 2007, sades upp
av Kristinehamns styrelse varen
2014. Ett nytt avtal tecknades
2014 som innebar att fullbetalande
medlemmar i klubbarna betalar
100 kr i greenfee vid spel hos sam-
arbetsklubben. Ovriga medlems-
former betalar ordinarie greenfee.
Samarbetet loper vidare under
2016.

Samarbetet med Lannalodge Golf
Resort som inleddes 2013 kommer
fortsatta aven 2016 Starttiderna 17
& 25 varje timme mandag till tors-
dag kommer att vara reserverade
for Karlskoga GK:s fullbetalande
medlemmar da vi spelar utan att
erlagga greenfee. Detta galler sa
linge det ar tidsbokning pa banan.
Samarbetet med Nora GK dar full-
betalande medlemmar spelar fritt
alla dagar i veckan fortsatter 2016.
Vi har aven en 6verenskommelse
med Falun/Borlange dar vi spelar
fritt tvd ggr per ar som vi hoppas
aven kommer att galla under 2016.
Vi arbetar mot att samarbetet med

Degerfors Golf fortsatter under
2016 med mojlighet att kopa golf-
pass pa varandras anldggningar.

En flexibel greenfeesattning ska
vara mojlig for kansliet, t ex gor
olika vader banan i olika bra skick.
Detta medfor att klubben kan vara
mer konkurrenskraftig och 6ka var
goodwill pa greenfeemarknaden.

Foretagsgolf

Foretagsgolfen pa Karlskoga Golf-
klubb ska styras sa att den i s&
liten utstrackning som moijligt pa-
verkar medlemmars spel. S kalla-
de shotgunstarter bor enbart ligga
pé formiddagar, efter overenskom-
melse mellan kansli och banan.
Foretagsgolf ska normalt inte fore-
komma under fredag, lordag och
sondag. En mélsattning for mark-
nadskommittén ar att hitta "total-
losningar” pa de resurser som fore-
tagsarrangemang efterfragar.

Rondtider

Infor 2016 hoppas vi pa att med-
lemmar kan fortsatt bidra med in-
sats som klubbvirdar, framst under
helger. Tidkontroll, extra skyltar
med idealtid ska fortsattningsvis ut
i kampanjer. Alternativ som vidtas
pa andra klubbar och SGF ska ut-
varderas och vid behov implemen-
teras hos oss.

Tidbokning

Klubben kommer att fortsatta an-
vandningen av tidbokningsfunk-
tionen i GIT och golf.se. Under
helger kommer ideella resurser
att kunna utnyttjas. Systemet for
bokning medfor en béttre kontroll
pé att bollarna under hogfrekvent
tid i storsta mojliga utstrackning
ar fulla. Restriktioner for hur langt
i forvag man kan boka tid kan
eventuellt inforas under 2016 da
ligaspelet pa helger har okat mar-
kant under 2015.

Kommittéer 2016

Damkommitté
Ansvarsomrade:

Damkommitténs framsta uppgift
ar att skapa ett forum for golfklub-

bens damer i alla aldrar, genom att
ordna tavlingar, traningsdagar, ut-
flykter till andra klubbar mm.
Syftet ar att spela golf, umgés o ha
trevligt.

Utoka intresset for vara damer att
resa pé olika inbjudningstavlingar
och aven delta i distriktsspel som
ordnas varje ar.

Verksamhetsmal

kortsiktiga 2016

- Skapa en bittre social gemen-
skap for golfklubbens damer.

- Battre information till nya med-
lemmar och nyborjare som pa-
borjat nyborjarkurs under aret.

- Motivera och uppmuntra bade
gamla och nya medlemmar att
delta i klubbens och distriktets
tavlingar.

- Bidra med information om pé-
gaende aktiviteter till hemsida,
nyhetsbrev och sociala medier.

- Forbattra kunskapen om golf-
regler.

Elit

Ansvarsomrade:
Elitverksamheten har som framsta
uppgift att ta till vara pa golfspe-
lare som vill satsa och spela pa
elitnivd. De spelare som ingér i
laget skall ocksé vara foredome for
kommande unga elitspelare.
Spelarna har ocksé en viktig upp-
gift utat sett da de representerar
Karlskoga Golfklubb vid ett stort
antal tavlingar pa en mangd olika
banor under en sidsong.

Verksamhetsmal

kortsiktiga 2016

- Lata unga lovande spelare vara
med for att trana och tavla.

- Bidra med information till hem-
sida, nyhetsbrev och sociala
medier.

Verksamhetsmal

langsiktiga

- Fa fram flera spelare som aktivt
spelar externa opentavlingar.

Juniorkommitté
Ansvarsomrade:
Juniorverksamheten har som upp-
gift att:



- Sakerstalla langsiktigt att klub-
bens medlemsbas bibehalls.

- Erbjuda barn och ungdomar
meningsfull fritidsaktivitet.

- Erbjuda rationell ledarledd
traning for att ge mojlighet till
tavlingssatsningar.

Verksamhetsmal

kortsiktiga 2016

- Forankra och bredda flickverk-
samheten.

- Utoka antalet aktiva juniorer.

- Utoka antalet vuxna ledare.

- Att klubben ar representerad
vid samtliga tavlingar pa Skan-
dia Regional Tour.

- Rekrytera minst 20 st nya knat-
temedlemmar.

- Fler ungdomsledare skall utbil-
das.

- Organisera en juniortavling
som stracker sig 6ver sdsongen.

- Organisera Junior/Knattetra-
ning.

- Bidra med information till hem-
sida, nyhetsbrev och sociala
medier.

Verksamhetsmal

langsiktiga

- Att antalet aktiva flickor uppgar
till minst 25 % av totala antalet
aktiva juniorer.

- Na ett totalt antal av 25 % juni-
orer av totala antalet medlem-
mar i Karlskoga Golfklubb.

- Representanter p4 varje deltav-
ling i Skandia Tour Distrikt och
Skandia Tour Regional.

- Ha négon spelare fran klubben
pé Skandia Tour Riks/Elit.

Se vidare under Tavlingskommit-

tén om fritt spel for aktiva Junio-

rer.

Marknadskommitté
Ansvarsomrade:

Kommitténs uppgift ar att mark-
nadsfora klubben, sa att foretag
valjer Karlskoga Golfklubb for sin
sponsring och foretagsgolf. Un-
der stora delar av sasongen finns
utrymme for fler greenfeegaster.
MK kommer att forsoka finna nya
vagar for att marknadsfora klub-
ben, bl.a. genom vér hemsida, men

aven undersoka mojligheten att
erbjuda marknaden s.k. golfpaket i
samarbete med lokala hotell.

Aven 2016 ska MK arbeta med
Tavlingskommittén samt kansliet
vad galler marknadsforing av tav-
lingar.

Overgripande mal:

- Oka klubbens intakter.

- Att hitta "totallosningar” pa de
resurser som foretagsarrange-
mang efterfragar.

- Att hitta annonsorer/sponsorer
till hemsidan och andra lamp-
liga annonsplatser, ersatta upp-
sagda avtal.

- Bidra med information till hem-
sida, nyhetsbrev och sociala
medier.

Trivselkommittén
Trivselkommittén skall jobba med
attt skapa en storre samhorighet
och en storre vi-kansla i klubben
samt f4 alla medlemmar att trivas
pa var anlaggning.

Overgripande mal och aktivite-

ter:

- Ordna med golfvardar under
helger for att oka tillganglig-
heten

- Anordna aktiviter for nyborjare
samt ovriga nya medlemmar s
de kanner sig valkomna i klub-
ben.

- Anordna temaaktiviteter med
golf i samarbete med restau-
rangen
Tillhandahélla faddrar for véra
nyborjare

- Anordna klubbresor.

Seniorkommitté
Ansvarsomrade:
Seniorverksamheten ska ha som
syfte att tillgodose behovet det
stora antalet "aldre golfare” har av
spel pa klubbens bana och andra
banor, foretradesvis under mandag
t.o.m. fredag.

Seniorer, bade kvinnliga och man-
liga, ska ges mojlighet att kvalifice-
ra sig till att delta i seriespel, enligt
gemensamma arrangemang som
klubbarna i Mellansverige har.

Saval individuell bredd- som elit-
verksamhet ska forekomma och
aktivt uppmuntras.

Verksamhetsmal

kortsiktiga 2016

- Organisera golfspelet for senio-
rerna, D50/H55 och éldre.

- Arrangera Ovriga seniortav-
lingar

- Uppmuntra seniorerna till del-
tagande i klubbens tavlingar.

- Delta i seriespelet for dam- och
herrseniorer.

- Samordna och uppmuntra
individuellt deltagande i tav-
lingar i narliggande distrikt
samt mellansvenska och natio-
nella tavlingar.

- Utveckla utbytet med grann-
klubbarna for att 6ka besoken
av greenfeegaster hos oss.

- Arrangera traningsgrupper for
att forbattra den individuella
spelkvalitén.

- Forbattra kunskaperna om gol-
fens regler.

- Oka seniorernas engagemang i
foreningsverksamheten.

- Organisera vintertraning for
seniorer i samarbete med klub-
bens Pro.

- Bidra med information till hem-
sida, nyhetsbrev och sociala
medier

Verksamhetsmal

langsiktiga

- Att locka sd manga som mojligt
att delta i seniorverksamheten.

- Att starka seniorernas hilsa ge-
nom golfspel, vintertraning och
andra arrangemang.

- Att motivera seniorerna att fort-
satt aktivt delta i klubbarbetet.

Tavlingskommitté
Tavlingsverksamheten bygger i
grunden pé klubbtavlingar for vara
medlemmar.

Tavlingssamarbetet med Kristine-
hamn kommer att fortsatta 2016.
Vid partavling géller flytande
klassgranser s det blir lika manga
deltagare i varje klass.



Ansvarsomrade:

Att utforma arligt tavlingspro-
gram.

Se till att det finns kompetenta
tavlingsledare och tavlings-
funktionarer vid klubbtavlingar
och vid storre rikstackande tav-
lingar.

Utarbeta och ansvara for tillfal-
liga lokala regler och tavlings-
bestammelser.

Budgetera samt folja upp posi-
tiva och negativa budgetavvi-
kelser.

Gora erforderliga justeringar av
spelares handicap, exempel pa
detta kan vara hojning i
samband med skada eller sjuk-
dom, eller sankning nar spela-
res standard 4r battre an dennes
handicap.

Ta fram fakta och utreda an-

malda eller misstankta oegent-
ligheter vad galler fusk med
regler eller handicap samt delge
styrelsen dessa fakta samt vidta
nodvandiga atgarder.

- Bidra med information till hem-
sida, nyhetsbrev och sociala
medier.

Overgripande mal:

- Vart mal ar att fraimja tavlings-
verksamheten pé Karlskoga GK.

- Marknadsfora tavlingar.

Entreprenorer

Head Pro

Funktionen Head Pro forandrades
till stora delar f om sasongen 2010.
Vi koper nu in tjansten av Mikael
Karlsson, Bumles Golf och samar-
betet fortsitter under 2016.

Head Pro har till uppgift att:

- Arrangera praktikdelen vid
grundutbildning av nyborjare.

- Vara Karlskoga Golfklubbs re-
surs i fraga om golfutbildning

- Bidra med information till hem-
sida, nyhetsbrev och sociala
medier

- Trana juniorer och elit

- Erbjuda golflektioner till klubb-
medlemmar och greenfeegister.

Restaurang

Restaurangen ska vara en naturlig
samverkande partner i klubbens
golfarrangemang och tréffar.
Restaurangen ansvarar for hela
restaurangomradet, vad galler ser-
vering, tillstind m.m.

De nuvarande krogarna har sagt
upp hyresavtalet och vi hoppas
kunna presentera den nya kroga-
ren vid hostarsmotet.



Arsavgifter 2016

Enligt Spelrattsbestimmelser for
innehavare av spelrittbevis har
klubben ritt att hyra ut spelratter
for de innehavare av spelratt som
har passivt medlemskap.

Fullbetalande medlem
Senior

Junior 12-24

Hel famil;

Vardagsmedlem
Senior

Var/hostmedlem
Senior

Distans
Senior
Junior 12-24
Hel famil;

Medlem lilla banan
Senior

Junior 12-24

Knatte -11

Passiv
Senior
Junior

Bagskap
Underskap
Overskap

For att underlatta for eventuella
nya medlemmar som inte vill bin-
da upp sig en langre tid i klubben
kommer de erbjudas mojlighet att
vara medlem enligt ovan mot en

Stiadavgift
2016

nagot hogre arsavgift.

Kategorier Kronor
Senior 25 - 75 300
Junior 12 - 24 150

Med spelratt Hyrd spelritt
4 600 kr 5 000 kr
2 000 kr —
9 500 kr 10 350 kr
3 300 kr 3 600 kr
2 400 kr 2 600 kr
1 700 kr 1 850 kr

650 kr -
3 700 kr 4 000 kr

G T
1 600 kr 1 750 kr G ."2
1 600 kr -
0 kr \.‘

300 kr @ /

100 kr

400 kr

300 kr

Autogiro

Du vet vil att du kan dela upp
betalningen av arsavgiften via
Autogiro 6éver 12 manader?

I stallet for att betala hela beloppet
i slutet av januari dras pengarna
fran ditt konto fordelat over 12
manader. Som fullbetalande med-
lem blir det da endast 408 kr i
manaden inklusive stadavgift.

Inga extra avgifter tillkommer.
Det enda du behover gora ar att
lamna ditt medgivande via din
internetbank, resten fixar vi!

Mer information om hur det fung-

erar tillsammans med instruktio-

ner hittar ni pa karlskogagk.se
under Klubben — Autogiro.

(/ ",




Resultatrakning

Intakter

Arsavgifter stora banan
Arsavgifter lilla banan
Greenfee stora banan
Greentfee lilla banan
Sponsring

Fastigheter

Banan

Idrott

Kommunbidrag
Uthyrning av personal
Utbildning gront kort
Ovriga intékter
Summa intakter

Kostnader
Personalkostnader banan
Banan

Fastigheter

Idrott

SGF

GIT

Personalkostnader kansli/shop
Administration
Forsakringar

Annonser, reklam

1T

Utbildning

Ovrigt

Summa kostnader

Resultat fore avskrivningar
Avskrivningar

Resultat efter avskrivningar
Ranteintakter
Rantekostnader

Arets resultat

Budget
2015

4109 450
243 350
600 000
125 000
600 000
290 000
300 000
470 000

30 000
125 000
125 000

88 000

7 105 800

2162 080
935 500
457 000
553 000
210 000

70 000
952 350
262 100

50 000

50 000

25 000

63 000
174 000

5964 030

1141770
840 000

301 770
41 500
— 142 569

200 701

Budgetforslag

2016

4300 500
230 750
700 000
100 000
600 000
225 000
300 000
475 000

40 000
150 000
125 000
106 500

7352750

2133132
993 500
638 838
575 000
225 000

75 000
991 830
271 800

67 000

50 000

25 000

85 000
154 000

6 285 100

1 067 650
890 000

177 650
28 125
—103 990

101 785
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Spela golf pa

soligia Costa

Daurada i Spanien!
Res med Karlskoga GK till Lumine Golf den

13-20 april 2016!

Pa Costa Daurada, en timme so6der om Barcelona,
hittar du den spanska semesterpérlan Salou. Med
Medelhavet som narmsta granne bjuder Salou pa
en harlig sandstrand som stracker sig langs
kusten och sammankopplar Salou med den lite
mer valkanda semesterorten Cambrils. Har véantar
mysiga smagator som kantas av butiker och en
mangd trevliga restauranger och barer. Marinan ar
aven en central punkt.

Estival Park ar ett fyrstjarnigt hotell belaget nara
stranden i Salou och en kort transfer fran golfen.
Héar bor du i trevliga rum fullt utrustade med allt
du behover for en harlig semester.

Costa Daurada bjuder pa manga harliga golfbanor.
Under veckan blir det spel pa tva utav dem. |
resan ingar fem dagars golf pa Lumine Golfs
18-halsbanor Lumine Lakes och Lumine Hills. Tva
harliga banor med tydlig masterskapskaraktar.

Detta ingar i priset:

* Direktflyg t/r Arlanda-Barcelona

* Samtliga skatter samt golfbag pa planet

* Transfers t/r flygplats-hotell

e 7 natter i dubbelrum med halvpension

* 5 heldags greenfee pa Lumine GC (36 hal) inkl
transfer

* Rangebollar pa speldagarna

e Fritt intrade till Spa

Pris fr 11 490,-/ del i dubbelrum:
Enkelrumstillagg 1 800:-

Anmalan gors till Kjell lvarsson pa email:
ivarsson.karlskoga@gmail.com eller
marcus@karlskogagk.se

EASTON

. AGOLF

THE FRIENDLY GOLF TOURS




